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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed 18 a separate compilation 


भाग II - खण्ड 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गये सांविधिक नियम और पादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 25 अक्तूबर , 1983 


का नि . आ . 311 - - राष्ट्रपप्ति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर साधारणतया कर्मचारिवन्द शाखा 
( भौगोलिक अनुभाग ( सेना मुम्ब्यालय ) वर्ग II अराजपत्रित अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1963 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिम्हें 
ऐसे प्रधिक्रमण के पूर्व किया गया है, या किए जाने से लोप किया गया है भौगोलिक शाखा, सैनिक सक्रिया निदेशालय, जनरल स्टाफ शाखा, सेना मुख्यालय , 
रक्षा मंत्रालय मे मुख्य मानचिन्न रक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सेना मुख्यालय , जनरल स्टाफ शाखा, सैनिक संनिया महानिदेशालय 
( भौगोलिक शाखा ) मुख्प मानचिन्न रक्षक भर्ती नियम , 1963 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा , जो इन नियमो से उपावट अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिविष्ट हैं । 
को भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और महताएं प्रादि . उमत पद पर भर्ती की पद्धति, मायु- सीमा , प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी ओ उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : बह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी परनी जोषित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 
5. शिपिल करने की शमित : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पावत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियामसों पर प्रभाव मही डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरमा उपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण 

बेसनमान चयम पद सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
सस्या 

अथवा किए जाने का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर 
अचयन पद काले ध्यमि- सिविल सेवा ( पेंशन ) प्रम्य प्रार्हसाएं 

तयों के लिए नियम , 1972 के नियम 
भायु- सीमा 30 के अधीम अनुशेय 

है या नहीं 

. - - - - - - - - - - - - - 
1 2 3 4 

6 

7 
- - - - - -- . .. 
मुख्य मामषिव रक्षक 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- चयन 30 वर्ष से 

मावश्यक 
( 1983 ) ममूह " ख ", राजपत्रित , 35- 810-६, गे. 

अधिक नही 

( 1 ) किसी मान्यसाप्राप्त विश्व 
* कार्यभार अननुसचिवीय 35- 880- 40 

( केन्द्रीय सर 

विद्यालय से भूगोल में मास्टर 
के प्राधार 1000-4. रो- 40 कार द्वारा 

की उपाधि या समतुल्य । 
पर 1200 स० जारी किए 

( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
परिवर्तन 

गए अनुदेशों 

विद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 
किया जा 

या आदेश के 

में उपाधि या ममतुल्य डिप्लोमा 
सकता है । 

अनुसार सर. 

( 3 ) किसी च्यातिप्राप्त पुस्तका . 
कारी सेवकों 

लय मे उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत 
के लिए 5 

में कार्य करने का 3 वर्ष का 
वर्ष तक 

अनुभव : 
शिथिल की 

टिप्पण : 1 अहसाएं , अम्प्रथा सु 
जा सकती 

प्रहित अभ्याथियो की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के 
टिप्पण : आयु 

विवेकानुसार शिथिल की जा 
सीमा अव 

सकती हैं । 
धारित करने 

2 अनुभव सबंधी अर्हताएं संघ 
के लिए निर्णा 

लोक सेवा प्रायोग के विषेका 
यक तारीख 

मुसार अनुसूचित जातियो और 
प्रत्येक मामले 

अनुसूचित जनजातियों के 
मे भारत मे , 

अभ्याथियो की दशा में तब 
रहने वाले 

शिथिल की जा सकती है, जब 
अभ्यर्थियों से 

चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
( उनसे भिन्न 

लोक सेवा आयोग की यह 
जो अम्दमाम 

राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
और निको 

रिक्तियों को भरने के लिए 
बार द्वीप 

प्रपेक्षित प्रमुभव रखने वाले 
तथा लक्षदीप 

उम समुदायो के सम्पर्धी 
मे रहते है ) 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
मावेदन प्राप्त 

हो सकेंगे । 
करने के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । 
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मोधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उगकी संरचना परिस्थिनियों में संथ 
लिए विहित मायु हो । स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियो जिममे प्रोम्नति / प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक पर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्सि / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिसियों की प्रतिशतता । जाएगा । 
दशा में लागू होंगी या 
नहीं । 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


10 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " ख " ( विभागीय प्रो - सीधी भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण ऐसे ज्येष्ठ मानचित्र रक्षक जिन्होंने लति समिति ) 

संघ लोक सेवा मायोग 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित मेवा 1. मयुक्न मचिव ( स्था .), से परामर्श करना प्राव 
सीधी भर्ती द्वारा । की है । 

रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष श्यक है । 
टिप्पण : – पद का 650- 1200 प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 2 उप राषिय , रक्षा मंत्रालय 
स० के वेतनमान में मुख्य नक्शा केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे जो प्रशासनिक रूप से 
क्यूरेटेर के रूप में उच्च श्रेणीकरण अधिकारी - ( फ ) ( 1 ) जो मदृश संबधित हो - - सदस्य 
मौर उसको पुनः पदाभिहित किए पद धारण किए हुए हैं ; या 3. मुख्य प्रशासनिक अधि 
जाने से पूर्ण 450-575 रु पूर्ष. ( 2) जिन्होंने 550- 900 रु या कारी, रक्षा मंत्रालय-- - सदस्य 
पुनरीक्षित ( 700- 900 रु पुन- ममतुल्य बेतनमान पाले पदों 4. उपनिदेणक , सेना सर्वेक्षण , 
रीक्षित ) के वेतनमाम में सिवि - पर 3 वर्ष सेवा को है ; मा सेना, मुख्यालय - - गवस्य 
लियन मुख्य नक्शा क्यूरेटेर ) जो ( 3 ) गिन्होंने 425- 700 * टिप्पण : सीधे भर्ती किए 
तकनीकी अध्यक्ष के रूप से श्रेणी- या ममतुल्य वेतनमान वाले जाने वाले व्यक्तियो की पुष्टि 
गवथा) के पद के नियमित धारक पदों पर 8 वर्ष सेवा की है ; मे सबंधित विभागीय प्रोन्नति 
की उपयुक्तता का विभागीय प्रो - मौर 

समिति की कार्यवाहियो, संघ 
ननि समिति द्वारा निर्धारण किया ( ख ) जितेके पास स्प्तम्भ 8 में लोक सेवा आयोग के अनु 
माएगा और यदि यह उपयुक्त सीधे भर्ती किए जाने वाले मोदनार्थ भेजी जाएंगी । कितु , 
पाया पासा है तो वह उम्भ श्रेणि - व्यक्तियों के लिए विहित यदि आयोग उनका अनु 
कृत पद पर प्रारंभिक गटन के समय शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । मोदन नहीं करता है तो , 
नियुक्त किया गया समझा जाएगा । ( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिस विभागीय प्रोन्मति समिति 

के अन्तर्गत उसी संगठन की बैठक आयोग के अध्यक्ष 
विभाग मे इम नियुक्ति से ठीफ या किसी मदस्य की अध्य 
पहले धारित किसी अन्य काडर क्षता में फिर से होगी । 
ब्राह्म पद पर नियुक्ति प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, माधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । ) 

[ फा० सं० 78016/ सी ए प्रो / पार- II ] 
अर्जुन नाथ कोहली , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 25th October, 1983 
S . R . O . 311 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super session of the 
General Staff Branch ( Geographical Section) , Army Headquarters ( Class IINon - Gazetted, Non- Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 
1963 , except as respects donc or omitted to be done before such supcrsession , the Presidenthereby makes the following rules regulating 
themethod of rcocuitment to the post of Chiçf Map Curator in Geographical Sootion , Military Operations Directorato , General 
Staff Branch, Army Headquarters , Ministry of Defence , narmely : - - 
1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Ministry of Defence, Army Headquarters, General Staff Branch 

Military Operations Directorate ( Geographical Section) , Chief Map Curator Recruitment Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Number of post . classification and scale of pay. -- The number of the sald post, its olassification and the scale of pay attached there of 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, eto . The method of rocruitmont, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said postshall be assperified in columns 5 to14of the said Schedule. 
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4 . Disqualification .- No person , 

(a ) who has entered into oi contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 
5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is nscessary or expedient so to do , it may , by order and for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Survice Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 
6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxation ofage limit and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other specialcit: gories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHBDULB 


YA 


Name of post 


Scale of 


No . of Classi 
posts fication 


pay 


Whether 
selection 

post or 
Non 
sclection 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits 

benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


post 


w 


MO 


8 


Chief Map 
Curator 


3 

4 
1 * General Rs. 650 - 30 . Selection 
( 1983 ) Central 740 - 35 -810 
* Subject Service, EB -35 -880 
to varia . Group B , 40 - 1000 -EB 
tion Gazetted , 40 - 1200 . 
depen - Non 
dent Ministerial. 


on 


work 
load , 


Not exceeding 30 No 
years 
(Relaxable for 
Government ser 
vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions / 
orders issued by the 
CentralGovernment) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
1. Master s degree in Geo 
giaphy of a recognised 

University or equivalent . 
2 . Degree or equivalent 

diploma in Library 
Science of a recognised 

University or equivalent. 
3 . 3 years experience in a 
responsible capacity in a 
Library of standing . 
Note : 1 . Qualifications 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opini 
on that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experienc are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 
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693 
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- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quaji- probation , 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - promotion of deputation motion Committee in which Union 
ment or by promotion or or transfer , grades from which exists, what is its 

Public Service 
transfer and percentage promotion or deputation or composition 

Commission is 
of the vacancies to be transfer to be made 

to be consulted 
filled hy various methods 

in making 

recruitment 
---- --- -- -- - - -- - - - - - -- --- 

13 


10 


12 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B (Departmental Consultation 
which by transfer on Senior Map Curator with 8 Promotion Committee ) with the Union 
deputation and failing years regular service in the 1 . Joint Secretary ( E) , Public Service 
both by direct recruit- grade . 

Ministry of Defence- Commission 
ment . Transfer on deputation : Chairman . 

necessary while 
Note : The suitability Officers under CentralGoit. : 2 . Deputy Secretary making direct 

of the regular holder ( a ) (i ) holding analogous administratively con- Tecruitment . 
of the post of Civilian posts ; or 

cerned in the Ministry 
Chief Map Curator (ii ) with 3 years service in of Defence - Membei . 
(Graded as Technical posts in the scale of Rs. 500 . 3. Chief Administrative 
Superintendent) in the 900 or equivalent; or Officer, Ministry of 
pre-revised scale of (iii ) with 8 years service in Defence-- Member. 
Rs . 450 - 475 ( Rs. 700-- posts in the scale of Rs. 435. 4 . Deputy Director of 
900 revised ) prior to 700 or equivalent; and Military Survey, Army 
the upgradation and ( b ) possessing the edu- Headquarters - Member . 
redesignation of the cational qualifications and Note : The proceedings 
post as Chief Map experience prescribed for of the Departmental 
Curator in the scale of direct recruits in columns 

Promotion Committec 
Rs. 650 - 1200 will be ( Period of deputation in relating to confirmation 
assessed by the Depart cluding the period of depu of a direct recruit shall 
mental Promotion tation in another ex -cadre be sent to the Union 
Committee and if post held immediately pre Public Service Com 
found suitable he ceding this appointment mission for approval. 
shall be deemed to in the same organisation ! If, however , these are 
have bee n appointed to department shall ordinarily not approved by the 
the initial constitution . not exceed 3 vears ). 

Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Membe : 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F. No . 78016! CAO/ R -I3 
A . N . KOHLI , Dy. Chief Administrative Officer 


नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1983 


( 2 ) इजीनियरी की विनिर्दिष्ट शाखा में डिप्लोमा और एक वर्ष 

का अनुभव 


का०नि० प्रा० 312. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा उत्पादन विभाग ( निरीक्षण 
महानिदेशालय , नौ सेना खण्ड ) तकनीकी सहायक भर्ती नियम , 1976 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् । - - 


या 


( 3 ) रमायन विषय के माथ वी० एम० मी० या रमायन विज्ञान में 

एम० एम० मी० या रसायनिक इजीनियरी में डिप्लोमाः 


1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण 

महानिदेशालय , नौ सेना खण्ड ) तकनीकी सहायक भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम , 1983 है । 


या 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


( 4 ) भारतीय नौसेना की तकनीकी शाखाग्रो का मुख्य पेटी आफिमर 

या मुख्य परिशिल्पी या पेटी आफिसर या सेना और वायुमेना 
का ममतुल्य आफिमर , 


2 रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय , नौ सेना रखण्ड ) 
नकनीकी महायक भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में स्तंभ 7 में की 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थान : -- - 


( 5 ) उपरोक्त पैरा ( 4 ) की दशा में , अभ्यर्थी मैट्रिकुलेट हो या 

उन्होंने एक . ई० टी० ( नौसेना , किया हो या जिनके पास 
समतुल्य अहंताएं हो । 


( 1 ) इजीनियरी की विनिर्दिष्ट शाखा मे उपाधि ; 
1124 G of 1832 
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. 


( 5 ) In case of para ( 4 ) above, candidates must be Mati 1 

culates or HET (Navy ) or possessing equivalent quali 
fications. 


टिप्पणी 1 . उपरोक्त ( 1 ) , ( 2 ) और ( 4 ) मे की अर्हताए उजी 
नियरी की निम्नलिखित गाखाओ को लागू होती हैं . 

( 1 ) विद्युत इजीनियगे और अधिमानत म्विच गियरों में अनुभव , 
( 2 ) इलैक्ट्रोनिक्म और दूर- सचार इंजीनियरी पार अधिमानत 

कंप्यूटरों या गडार प्रौद्योगिकी या रेडियो इजीनियरी में अनुभव , 
( 3 ) भामुद्रिक इजीनियरी 
( 4 ) यात्रिक इजीनियरी और अधिमानत क्वालिटी नियत्रण या 

वातानुकूलन और प्रशीतल या डीजल इजीनियरी या ढलाई 

कार्य या गैम टरबाइन या उत्पादन इंजीनियरी में अनुभव । 
( 5 ) धातुकर्म । 


Note - 1 : The qualifications in ( 1 ), ( 2) and ( ) above are appli 

cable to th ; following Branches of Engineering : -- - 
(1) Electrical Engineering, preferably with experience 

in Switchgears ; 
( 11 ) Electronics and Telecommunication Engineering 

preferably with experience in Computers JL 

Radar Technology or Radio Engineering , 
( iii ) Marine Engineering ; 
(iv) Mechanical Engineering, preferably with experi 

ence in quality control or Air -conditioning and 
Refrigeration or Diesel Engineering or Foundry 
Practice or Gas Turbines or Production Engineer - 

ing ; 

(v) Metallurgy ; 
Note -2 : The qualifications 1} } ( 3 ) as applicable to Chemical 

disciplinc , preferably with laboratory experience or 
testing pair ts and oils and/ or textile and /or plastics 

M . L . SURI, Under Secy . 
Note : The principal rules were notified vide SRO No . 94177 , 

dated 8 - 2- 77 . 


टिप्पणी ? उपरोक्त ( 3 ) मे अर्हताए गसायनिक इजीनियरी को लागू 
हाती है आर अधिमानतः पेट और नेलो और/ या टैक्सटाइल प्रोर/ या 
प्लास्टिक के परीक्षण का प्रयोगशाला अनुभव । 


एम० एल० मुरी, अवर सचिव 
टिप्पणी -~ मूल नियम , का० नि० प्रा० स० 94/ 77, नारीख 8- 2-77 
द्वारा अधिसूचित किए ग थे । 


New Delhi, the 15th November , 1983 


___ नई दिल्ली , 29 नवम्बर , 1983 
का० नि० प्रा० 313. - केन्द्रीय सरकार, सेना अधिनियम 1951) 
( 1950 का 46 ) की धारा 8 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए भारत सरकार के रक्षा मन्त्रालय की अधिसूचना का० नि० प्रा० ५० 
120, तारीख 1 मई, 1982 का निम्नलिखित मंशोधन करती है, अर्थात् 


उक्त अधिसूचना मे उपाबद्ध सारणी के स्तम्भ ( 1 ) मे , 
" कमाडेंट , ई एम ई स्कूल ( उत्तरी ) " प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् ~ 

" कमाडेट , ई एम ई कल , बडादा । । 
[ फाईल म० 41776/ ए जी / डीवी -1 / 10 4 5- एस / डी ( एजी ) ] 

श्रीमती शैलजा चन्द्रा, निदेशक ( ए जी ) 


S . R . O . 312 : - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following i ules to amend the Raksha Utpadın Vibhag 
( Nirikshan Mahanideshalaya, Nau Sena Khand ), Technical 
Assistant Recruitment Rules, 1976 , namely :-- 
1 . ( 1) These rules may be called the Raksha Utpadan Vibhag 
(Nijikshan Mahanideshalaya , Nau Sena Khand ) Technical 
Assistant Recruitment ( Amendment) Rules . 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Officiai Gazette . 
2 . In the Schedule to the Raksha Utpadan Vibhag (Nirikshan 

Mahanideshalaya, Nau Sena Khand ) Technical Assistant Re 
cruitment Rules, 1976 in column 7, for ihe entry , the following 
entry shall be substituted , namely : 
( 1 ) A Degree in the specified branch of Engineering 

OR 
(2 ) A Diploma in the specified branch of Engineering with 
one year s experience ; 

OR 
( 3) B . Sc . with Chemistry as a subject or M . Sc . in Chemistry 
or Diploma in Chemical Engineering 

OR 
( 4 ) Chief Petty Officer or Chief Artificer or Petty Officers 

of Technical Branches in the Indian Navy or equivalent 
from Army or Air Force. 


New Delhi, 29th November , 1983 
S . R . O . 313 . - In exercise of the powers conferred by section 
8 of the Army Act, 1950 ( 46 of 1950 ) , the Central Government 
hereby makes the following amendments in the notification of 
the Government of India in the Ministry of Defence S . R . O 
No. 120 dated the 1st May , 1982 , namely : - 

In column ( 1) of the Table annexed to the said notification , 
for the entry " The Commandant, EME School (North )" the 
following entry shall be substituted, narmely : 

" The Commandant . EME School . Baroda ". 


[ E. No. 41776/ AG/ DV -1/1045- S/ DIAG)] 
Smt. SHAILAJA CHANDRA , Director (AG ) 
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